Subsidieaanvraag formulier C: voortgangsrapport en financieel verslag

“Provinciaal reglement voor de subsidiëring van provinciale jeugdorganisaties”

In te vullen door de behandelende afdeling

dossiernummer

AANVRAAG TOEKENNING VAN DE SUBSIDIE 

Formulier C

(indiening voortgangsrapport en financieel verslag)
“Provinciaal reglement voor de subsidiëring van provinciale jeugdorganisaties”

Waarvoor dient dit formulier?





p                                                                             r                                           o           v                        i  n             c                   i                 e    Limburg

Directie     Mens

     Jeugd
Met dit formulier kunnen provinciale jeugdorganisaties een aanvraag indienen voor DE TOEKENNING EN UITBETALING VAN DE SUBSIDIE in het kader van dit reglement. Op basis van de aangereikte gegevens formuleert de Provinciale Jeugddienst een advies voor de deputatie. De deputatie kent de subsidie al dan niet toe.

Wie vult dit formulier in?

Een verantwoordelijke van de provinciale jeugdorganisatie vult het formulier in.

Wanneer bezorgt u dit formulier?

Aanvragen voor een werkingssubsidie als provinciale jeugdorganisatie bezorgt u elke jaar voor 1 maart.
Waar kunt u terecht voor meer informatie?

Provinciale Jeugddienst
Directie Mens

provincie Limburg

Universiteitslaan 1

3500 HASSELT

Tel. 011 23 72 70
Fax 011 23 72 90
E-mail jeugd@limburg.be
Website www.limburg.be/subsidies
Wanneer zijn we bereikbaar?

U kan ons op werkdagen contacteren tussen 8.30 en 12 uur en tussen 13.30 en 17 uur.

Waar vindt u het volledige subsidiereglement?

Het volledige subsidiereglement kan u raadplegen op de website of kan op bovenvermeld adres opgevraagd worden.

AANBEVELING: NEEM DIT FORMULIER INTEGRAAL OP IN JE VOORTGANGSRAPPORT. Zie pagina 3 voorstel structuur voortgangsrapport in dit aanvraagformulier.

A Gegevens van de provinciale jeugdorganisatie


1 Vul de gegevens van de provinciale jeugdorganisatie in.

	Naam van de organisatie
	     

	Rechtspersoonlijkheid
	     

	Telefoon of gsm
	     

	Webadres
	     

	
	

	Ondernemingsnummer
	
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	IBAN-nummer
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	BIC-nummer
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Financiële instelling
	     


2 Vul de correspondentiegegevens van de provinciale jeugdorganisatie in.

	Aanschrijftitel
	 FORMCHECKBOX 

	De heer
	 FORMCHECKBOX 

	Mevrouw

	Voornaam en naam 
	     

	Functie 
	     

	Straat en nummer
	     

	Postnummer en gemeente
	     

	Telefoon of gsm
	     

	Fax
	     

	E-mailadres
	     


B Jaarlijks moet er een voortgangsrapport met financieel verslag worden ingediend.
(Deze inhoudelijke toelichting die hier volgt mag weggelaten worden bij het indienen van de aanvraag) 

1 Het voortgangsrapport geeft een duidelijk zicht op:

a) Inhoud

Hoe de organisatie de afgelopen periode het beleidsplan heeft uitgevoerd.

Hoe de organisatie in de komende periode het beleidsplan verder gaat realiseren,

vertrekkende van een evaluatie van de afgelopen periode.

Deel 1: Het verleden:

Een overzicht van de doelstellingen en de mate waarin die goed evolueren:

- Wat waren de doelstellingen in uw beleidsplan?

- Hoe gingen jullie aantonen dat die verwezenlijkt zijn? 

Wat waren de indicatoren?

- Welke gegevens leveren de 1ste metingen op? Liggen deze gegevens in de lijn van de verwachtingen?_ 
Een evaluatie van de gegevens.

Een overzicht van de concrete activiteiten per doelstelling:
Wat hebben jullie effectief gedaan om deze doelstelling te verwezenlijken?

Hoe zien jullie de link tussen deze actie en de doelstelling?

Hoe draagt deze actie bij tot de verwezenlijking?

Een korte evaluatie

Wat was goed, wat was minder?

Dit eerste deel handelt over het afgelopen kalenderjaar

De belangrijkste vaststellingen over het afgelopen kalenderjaar

- Wat valt er op in deze periode?

- Welke conclusies trekken jullie uit deze vaststellingen?

- Hoe willen jullie hiermee rekening houden voor de komende periode?

Deze vaststellingen volgen natuurlijk op de evaluatie uit Deel 1 zowel inhoudelijk als

Financieel.

Deel 2: De concrete planning voor de komende periode:

- Wat gaan jullie effectief nog doen om de doelstellingen te verwezenlijken?

  Dit overzicht wordt gekoppeld aan de doelstellingen.

  Kort aangeven welke gegevens hierbij een rol spelen.

- Welke concrete acties worden gepland onder welke doelstellingen?

  Hoe draagt deze actie bij tot de verwezenlijking?

Deze planning is best al zo ‘concreet’ mogelijk: benaming, datum (of periode), locatie (of regio), verantwoordelijke en financiële gevolgen.

Bij het eerste voortgangsrapport van de beleidsperiode wordt aangegeven welke doelstellingen (en acties) bijgestuurd worden in functie van het subsidiebedrag.
Daarna handelt dit tweede deel over nog resterende kalenderjaren van de driejarige periode. 
In uw, door de Algemene Vergadering of bestuur goedgekeurde, voortgangsrapport staat dus:

• Een duidelijke en geobjectiveerde evaluatie van uw activiteiten van het voorbije kalenderjaar

• Een beschrijving van de verschillende initiatieven voor de komende periode, volgens de structuur van uw beleidsplan … én met een duidelijk aantoonbare link tussen de twee delen! 

Dit zowel inhoudelijk als financieel. Dus, vergeet je begroting niet!

• En uiteraard hou je rekening met de voorwaarden van het subsidiereglement.

b) Voorstel voor structuur van het voortgangsrapport:

1 inhoudstafel

2 verklarende woordenlijst

3 voorwoord

4 het integraal opnemen van aanvraagformulier C

5 stand van zaken van strategische, operationele doelstellingen en acties met vermelding van de uitgangssituatie, beoogd resultaat, resultaats- en inspanningsindicatoren, kostprijs met gemotiveerde bijsturingen

6 begroting van het lopende werkjaar

7 bijlagen

En dit alles met een paginanummering.

2 Financieel verslag geeft een overzicht van kosten en inkomsten
Het financieel verslag wordt opgemaakt volgens de aangereikte modellen 'Controle op de reservevorming' of er wordt een uittreksel van de vermogensboekhouding bezorgd.

1. jeugdorganisaties die een kasboekhouding voeren gebruiken Modelformulier type 1 

2. jeugdorganisaties die een boekhouding voeren op basis van vorderingen en schulden gebruiken Modelformulier type 2

3. vzw’s die een dubbele boekhouding voeren kunnen hun balans en resultatenrekening indienen. Jeugdorganisaties die een subsidie van meer dan 25 000 euro ontvangen zijn verplicht hun balans en resultatenrekening in te dienen

4. kleine vzw’s kunnen een jaarrekening indienen opgesteld overeenkomstig het KB van 26 juni 2003 betreffende de vereenvoudigde boekhouding. 

C Bij te voegen bewijsstukken

Kruis de bewijsstukken aan die u bij dit formulier voegt.


Verplichte bewijsstukken

	 FORMCHECKBOX 

	Document 1: Voortgangsrapport met begroting

	 FORMCHECKBOX 

	Document 2: Financieel verslag: balans en resultatenrekening of vereenvoudigde boekhouding


Facultatieve bewijsstukken 

	 FORMCHECKBOX 

	Statuten
(enkel indien gewijzigd)


D Verklaring 

Vul de onderstaande verklaring in.
Ik verklaar dat alle gegevens in dit formulier en alle bijhorende documenten naar waarheid ingevuld en opgemaakt zijn.

Ik geef toestemming aan de provincie Limburg om de persoonsgegevens, vermeld op het invulformulier, te gebruiken bij de beoordeling van de aanvraag voor een subsidie. 


Tevens stem ik ermee in dat deze persoonsgegevens desgevallend kunnen doorgegeven worden aan andere instanties of overheidsdiensten in het kader van hetzelfde bovenvermelde doeleinde.

Ik verbind me ertoe de toegekende subsidie aan te wenden voor het doel waarvoor zij werd toegekend.

Ik verbind er mij toe in alle perscontacten, op alle publicaties, gadgets en op alle andere materialen die resulteren uit dit project, de provincie te vermelden als ondersteunende overheid. Hiervoor maak ik gebruik van het provincielogo (downloaden van de website http://www.limburg.be/logo).

	Datum
	
	
	dag
	
	
	maand
	
	
	jaar
	
	
	
	
	

	Voornaam en naam
	

	Functie
	


De door u verstrekte gegevens zullen door de provincie Limburg, Universiteitslaan 1 te 3500 Hasselt, worden verwerkt en uitsluitend worden gebruikt voor de beoordeling van uw aanvraag voor een subsidie en voor communicatie vanwege de Provinciale Jeugddienst..
Overeenkomstig de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, kan u steeds om mededeling en verbetering vragen van uw persoonsgegevens.


Aan wie bezorgt u dit formulier?

Stuur de aanvraag vóór 1 maart naar:
Provinciale Jeugddienst
Directie Mens
provincie Limburg
Universiteitslaan 1
3500 HASSELT
E-mail jeugd@limburg.be
Hoe gaat het nu verder met uw aanvraag?

Na het indienen van de aanvraag ontvangt u een ontvangstmelding.


De Provinciale Jeugddienst brengt u schriftelijk op de hoogte van de beslissing van de deputatie.


Modelformulier begroting: raming van kosten en inkomsten 

Vul onderstaande kostenraming in of voeg een eigen document met deze rubrieken toe of neem dit mee op in je beleidsplan.


Uitgaven








Uitgaven

I. Personeelskosten






……………………………

1 Nettolonen:






……………………………

2 Sociale lasten:





……………………………

3 Verplaatsingskosten:





……………………………

4 Andere:






……………………………

    Subtotaal I:






……………………………

II. Kosten voor vorming en begeleiding

1 Vormingscursussen:





……………………………

a honoraria medewerkers:




……………………………

b reiskosten:





……………………………

c andere:






……………………………

2 Tijdschrift:






……………………………

3 Dienstverlening:





……………………………

a begeleiding en stimulering van plaatselijke initiatieven:
……………………………

b documentatie, uitwerken spelpakketten:


……………………………

4 Andere activiteiten:





……………………………

    Subtotaal II:






……………………………

III. Organisatiekosten

1 Huisvestingskosten

a Huur of afschrijving eigen ruimtes:



……………………………

b Onderhoud en herstellingen:



……………………………

c Energiekosten:





……………………………

d Totaal: 






……………………………

       Subtotaal III.1: 





……………………………

2 Secretariaatskosten:

a Bureaubenodigdheden:




……………………………

b Verzendingskosten:




……………………………

c Telefoon:





……………………………

d Drukwerk en documentatie:



……………………………

e Huur ruimten – materiaal:




……………………………

f Afschrijving materialen:




……………………………
       Subtotaal III.2:





……………………………
       Subtotaal III (III.1 + III.2):




……………………………

IV. Diversen

1 Brandverzekering:




……………………………

2 Verzekering BA:





……………………………

3 Belastingen: 





……………………………

4 Leningen, terugbetalingen, renten:



……………………………

5 Andere: 






……………………………
    Subtotaal IV:





……………………………
Algemeen totaal:







……………………………

Inkomsten








Inkomsten

I 
Lidmaatschapsgelden:





……………………………

II 
Inkomsten uit vormingsinitiatieven en begeleiding:


……………………………

III 
Inkomsten verkoop brochures, spelpakketten, …:


……………………………

IV Subsidies

a Europese subsidies:





……………………………

b Afdeling Jeugd Vlaamse Gemeenschap:


……………………………

c Andere departementen Vlaamse Gemeenschap:


……………………………

d Provinciale subsidies:





……………………………

e Gemeentelijke subsidies:




……………………………

f Andere:






……………………………
     Subtotaal IV.:






……………………………

V. Diverse

a Schenkingen en giften:




……………………………

b Leningen:






……………………………

c Kapitaalopbrengsten:





……………………………

d Verkoopsmogelijkheden:




……………………………

e Verhuur ruimtes/ materiaal:




……………………………

f Lonen:






……………………………

g Andere:






……………………………
h Subtotaal V:






……………………………
Algemeen totaal:







……………………………

Modelformulier controle op de reservevorming: Type 1

	TYPE 1 : DE VZW OF FEITELIJKE VERENIGING VOERT EEN LOUTERE KASBOEKHOUDING

 De boekhoudkundige registratie gebeurt m.a.w. op het moment van de inning (ontvangsten) of van de betaling (uitgaven).


OPGELET:  Indien u een vermogensboekhouding voert, dien je dit standaarddocument niet in te vullen.  

Je bezorgt ons dan hier een uittreksel van.

A Opgave van alle depositorekeningen, geopend op naam van de VZW / vereniging of van haar gevolmachtigde:

	Rekeninghouder
	Rekeningnr. :

 
	Financiële Instelling
	Stand rekening op 01.01.20..
	Stand rekening op 31.12.20..

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	TOTAAL
	
	


In bijlage is een duidelijke kopie gevoegd van het rekeninguittreksel op begin- en einddatum van het boekjaar van elk van deze rekeningen.
B Stand van het geld in kas bij begin en einde boekjaar:

	Kasstand op 01-01-20..
	Euro

	Kasstand op 31-12 -20..
	Euro


C Overzicht van ontvangsten en uitgaven tijdens het boekjaar

Uitgaven







Uitgaven

VI. Personeelskosten(1)





……………………………

1. Netto-lonen:






……………………………

2. Sociale lasten:






……………………………

3. Verplaatsingskosten:





……………………………

4. Andere:






……………………………

    Subtotaal I:






……………………………

VII. Kosten voor vorming en begeleiding

1. Vormingscursussen:





……………………………


a) honoraria medewerkers:



……………………………


b) reiskosten:





……………………………


c) andere:





……………………………

2. Tijdschrift:






……………………………

3. Dienstverlening:





……………………………


a) begeleiding en stimulering van plaatselijke initiatieven:
……………………………


b) documentatie, aanmaak spelpakketten:


……………………………

4. Andere activiteiten:





……………………………

    Subtotaal II:






……………………………

VIII. Organisatiekosten

1. Huisvestingskosten

1.1. Huur of afschrijving eigen ruimtes:



……………………………

1.2. Onderhoud en herstellingen:



……………………………

1.3. Energiekosten:





……………………………

1.4. Totaal: 






……………………………

       Subtotaal III.1: 





……………………………

2. Secretariaatskosten:

2.1. Bureelbenodigdheden:




……………………………

2.2. Verzendingskosten:




……………………………

2.3. Telefoon:





……………………………

2.4. Drukwerk en documentatie:



……………………………

2.5. Huur ruimten – materiaal:




……………………………

2.6. Afschrijving materialen:




……………………………
       Subtotaal III.2:





……………………………
       Subtotaal III (III.1 + III.2):




……………………………

IX. Diversen

1. Brandverzekering:





……………………………

2. Verzekering B.A.:





……………………………

3. Belastingen: 






……………………………

4. Leningen, terugbetalingen, renten:



……………………………

5. Andere: 






……………………………
    Subtotaal IV:






……………………………
Algemeen totaal:







……………………………

Inkomsten







Inkomsten

I. Lidmaatschapsgelden:






……………………………

II. Inkomsten uit vormingsinitiatieven en begeleiding:



……………………………

III. Inkomsten verkoop brochures, spelpakketten, …:



……………………………

IV.
Subsidies

a) Europese subsidies:





……………………………

b) Afdeling Jeugd Vlaamse Gemeenschap:



……………………………

c) Andere departementen Vlaamse Gemeenschap:


……………………………

d) Provinciale subsidies:





……………………………

e) Gemeentelijke subsidies:




……………………………

f)  Andere:






……………………………
     Subtotaal IV.:






……………………………

X. Diverse

a) Schenkingen en giften:





……………………………

b) Leningen:






……………………………

c) Kapitaalopbrengsten:





……………………………

d) Verkoopsmogelijkheden:




……………………………

e) Verhuur ruimtes/ materiaal:




……………………………

f)  Lonen:






……………………………

g) Andere:






……………………………
     Subtotaal V:






……………………………
Algemeen totaal:







……………………………

(1) De rubriek 'personeelskosten' omvat o.a. R.S.Z.-bijdrage werkgever, R.S.Z.-bijdrage werknemer, nettoloon, bedrijfsvoorheffing, arbeidsongevallenverzekering, vakantiegeld, pensioenen, kosten i.v.m. geneeskundige controle, enz...

Men kan ervoor kiezen

- hetzij de personeelskosten voor hun totaalbedrag in het uitgavenoverzicht op te nemen. In bijlage moet dan een uitsplitsing per bestanddeel worden gevoegd.

- hetzij de personeelskosten in het uitgavenoverzicht reeds uit te splitsen per bestanddeel.

De Provincie Limburg heeft het recht om van elk van deze gegevens aanvullende gedetailleerde informatie op te vragen, o.a. factuurgegevens, rekeninguittreksels, begunstigden, schuldenaars, enz...

D Samenvattend schema:

	1. SALDO AANVANG BOEKJAAR(01-1-20..) (1)
	Euro.
	

	2. ONTVANGSTEN TIJDENS BOEKJAAR (2)
	Euro.
	

	3. UITGAVEN TIJDENS BOEKJAAR (3)
	Euro.
	BONI/MALI VH BOEKJAAR (5)

	4. SALDO EINDE BOEKJAAR (4)
	Euro.
	1. Werkingsreserve : Euro.

2. Sociale reserve: Euro.

3. Specifieke reserve : Euro.


(1) Som van de rekeninguittreksels begin boekjaar + geld in kas begin boekjaar. (zie rubriek A + B)

Saldo aanvang boekjaar is gelijk aan saldo einde vorig boekjaar.

(2) Totaal van de kolom ontvangsten - over te nemen van rubriek C.

(3) Totaal van de kolom uitgaven - over te nemen van rubriek C.

(4) Som van de rekeninguittreksels einde boekjaar + geld in kas einde boekjaar.

(5) Ontvangsten - uitgaven = boni of mali van het boekjaar: dit wordt beschouwd als toevoeging resp. onttrekking aan de reserves.

Het saldo op het einde van het boekjaar wordt geacht de gecumuleerde reserve te zijn, die bij de VZW / vereniging aanwezig is. De VZW / vereniging moet meedelen uit welke bestanddelen deze gecumuleerde reserve bestaat, waarbij de volgende beperkingen in acht moeten worden genomen

1. Werkingsreserve:

- Maximumbedrag: 75% van de werkingskosten van het laatst goedgekeurde boekjaar

- Onttrekking aan de werkingsreserve mag jaarlijks slechts gebeuren tot beloop van maximaal het mali van het boekjaar.

2. Sociale reserve: 

- Maximumbedrag : personeelskosten van het boekjaar

- Onttrekking van de sociale reserve kan slechts tijdelijk gebeuren tot beloop van maximaal het mali van het boekjaar. Aanzuivering binnen het jaar is verplicht.

- Aanwending van de sociale reserve boven het mali moet worden goedgekeurd door de deputatie en kan enkel worden gebruikt voor de betaling van opzegvergoedingen.

3.Specifieke reserve : 

- Dit soort reserve moet vooraf worden aangevraagd aan deputatie, die het maximumbedrag en de jaarlijkse maximale dotatie ervan vaststelt

· het doel van de specifieke reserve, evenals de aard en de omvang van de specifieke kosten / projecten dient omstandig omschreven en gemotiveerd te worden.

E Personeelsgegevens
	1. Aantal bezoldigde werknemers tewerkgesteld in de VZW/ vereniging tijdens het boekjaar
	Deeltijds/ Voltijds

	2. Aantal onbezoldigde werknemers/ vrijwilligers die werk verrichten in de VZW/ vereniging tijdens het boekjaar
	Deeltijds/ Voltijds


Commentaar:

Modelformulier controle op de reservevorming: Type 2

	TYPE 2 : DE VZW OF FEITELIJKE VERENIGING VOERT EEN BOEKHOUDING OP BASIS VAN VORDERINGEN EN SCHULDEN.

De boekhoudkundige registratie gebeurt m.a.w. op het moment dat de vordering (ontvangsten) of schuld (uitgaven) ontstaat. Het moment van inning of betaling is dus niet bepalend voor het boekhoudkundig resultaat.


OPGELET:  Indien je een vermogensboekhouding voert, dien je dit standaarddocument niet in te vullen.  Je bezorgt ons dan hier een uittreksel van. Een organisatie die een provinciale subsidie van meer dan 24 789EURO ontvangt vanwege de provincie is verplicht om een vermogensboekhouding bij te houden. (Pro. reglement 20 maart 2002)  

A Opgave van alle depositorekeningen, geopend op naam van de VZW / vereniging of van haar gevolmachtigde :

	 
Rekeninghouder
	Rekeningnr. :

 
	Financiële Instelling
	Stand rekening op 01.01.20..
	Stand rekening op 31.12.20..

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	TOTAAL
	
	


In bijlage is een duidelijke kopie gevoegd van het rekeninguittreksel op begin- en einddatum van het boekjaar van elk van deze rekeningen.
B Stand van het geld in kas bij begin en einde boekjaar:

	Kasstand op 01-01-20.. :
	Euro

	Kasstand op 31-12-20.. :
	Euro


C Overzicht van ontvangsten en uitgaven tijdens het boekjaar

Uitgaven







Uitgaven

XI. Personeelskosten(1)





……………………………

1. Netto-lonen:






……………………………

2. Sociale lasten:






……………………………

3. Verplaatsingskosten:





……………………………

4. Andere:






……………………………

    Subtotaal I:






……………………………

XII. Kosten voor vorming en begeleiding

1. Vormingscursussen:





……………………………


a) honoraria medewerkers:



……………………………


b) reiskosten:





……………………………


c) andere:





……………………………

2. Tijdschrift:






……………………………

3. Dienstverlening:





……………………………


a) begeleiding en stimulering van plaatselijke initiatieven:
……………………………


b) documentatie, aanmaak spelpaketten:


……………………………

4. Andere activiteiten:





……………………………

    Subtotaal II:






……………………………

XIII. Organisatiekosten

3. Huisvestingskosten

1.1. Huur of afschrijving eigen ruimtes:



……………………………

1.2. Onderhoud en herstellingen:

                             ……………………………

1.3. Energiekosten:





……………………………

1.4. Totaal: 






……………………………

       Subtotaal III.1: 





……………………………

4. Secretariaatskosten:

2.1. Bureelbenodigdheden:




……………………………

2.2. Verzendingskosten:



              ……………………………

2.3. Telefoon:




              ……………………………

2.4. Drukwerk en documentatie:


              ……………………………

2.5. Huur ruimten – materiaal:




……………………………

2.6. Afschrijving materialen:




……………………………
       Subtotaal III.2:





……………………………
       Subtotaal III (III.1 + III.2):



              ……………………………

XIV. Diversen

1. Brandverzekering:





……………………………

2. Verzekering B.A.:





……………………………

3. Belastingen: 






……………………………

4. Leningen, terugbetalingen, renten:



……………………………

5. Andere: 






……………………………
    Subtotaal IV:






……………………………
Algemeen totaal:







   ……………………………

Inkomsten







Inkomsten

I. Lidmaatschapsgelden:
 





……………………………

II. Inkomsten uit vormingsinitiatieven en begeleiding:



……………………………

III. Inkomsten verkoop brochures, spelpakketten, …:



……………………………

IV.
Subsidies

a) Europese subsidies:





……………………………

b) Afdeling Jeugd en Sport Vlaamse Gemeenschap:


……………………………

c) Andere departementen Vlaamse Gemeenschap:


……………………………

d) Provinciale subsidies:





……………………………

e) Gemeentelijke subsidies:




……………………………

f)  Andere:






……………………………
     Subtotaal IV.:






……………………………

XV. Diverse

a) Schenkingen en giften:





……………………………

b) Leningen:






……………………………

c) Kapitaalopbrengsten:





……………………………

d) Verkoopsmogelijkheden:




……………………………

e) Verhuur ruimtes/ materiaal:




……………………………

f)  Lonen:






……………………………

g) Andere:






……………………………
     Subtotaal V:






……………………………
Algemeen totaal:







……………………………

(1) De rubriek 'personeelskosten' omvat o.a. R.S.Z.-bijdrage werkgever, R.S.Z.-bijdrage werknemer, nettoloon, bedrijfsvoorheffing, arbeidsongevallenverzekering, vakantiegeld, pensioenen, kosten i.v.m. geneeskundige controle, enz...

Men kan ervoor kiezen

- hetzij de personeelskosten voor hun totaalbedrag in het uitgavenoverzicht op te nemen. In bijlage moet dan een uitsplitsing per bestanddeel worden gevoegd.

- hetzij de personeelskosten in het uitgavenoverzicht reeds uit te splitsen per bestanddeel.

De Provincie Limburg heeft het recht om van elk van deze gegevens aanvullende gedetailleerde informatie op te vragen, o.a. factuurgegevens, rekeninguittreksels, begunstigden, schuldenaars, enz...

D Samenvattend schema:

	Totaal bank en kas aanvang boekjaar

Openstaande vorderingen aanvang boekjaar

Openstaande schuld aanvang boekjaar
	 

+

-
	

	1. SALDO AANVANG BOEKJAAR (1)
	Euro.
	

	2. ONTVANGSTEN TIJDENS BOEKJAAR (2)
	Euro.
	

	3. UITGAVEN TIJDENS BOEKJAAR (3)
	Euro.
	BONI/MALI VH BOEKJAAR (5)

	Totaal bank en kas einde boekjaar

Openstaande vorderingen einde boekjaar

Openstaande schuld einde boekjaar
	 

+

-
	

	4. SALDO EINDE BOEKJAAR (4)
	Euro.
	1. Werkingsreserve : Euro

2. Sociale reserve: Euro

3. Specifieke.reserve : Euro


(1) Som van de rekeninguittreksels begin boekjaar + geld in kas begin boekjaar. (zie rubriek A + B) + VORDERINGEN – schulden aanvang boekjaar.

Saldo aanvang boekjaar is gelijk aan saldo einde vorig boekjaar.

(2) Totaal van de kolom ontvangsten - over te nemen van rubriek C.

(3) Totaal van de kolom uitgaven - over te nemen van rubriek C.

(4) Som van de rekeninguittreksels einde boekjaar + geld in kas einde boekjaar+ VORDERINGEN – schulden einde boekjaar.

(5) Ontvangsten - uitgaven = boni of mali van het boekjaar: dit wordt beschouwd als toevoeging resp. onttrekking aan de reserves.

Het saldo op het einde van het boekjaar wordt geacht de gecumuleerde reserve te zijn, die bij de VZW / vereniging aanwezig is. De VZW / vereniging moet meedelen uit welke bestanddelen deze gecumuleerde reserve bestaat, waarbij de volgende beperkingen in acht moeten worden genomen

1. Werkingsreserve :

- Maximumbedrag: 75% van de werkingskosten van het laatst goedgekeurde boekjaar

- Onttrekking aan de werkingsreserve mag jaarlijks slechts gebeuren tot beloop van maximaal het mali van het boekjaar.

2. Sociale reserve: 

- Maximumbedrag : personeelskosten van het boekjaar

- Onttrekking van de sociale reserve kan slechts tijdelijk gebeuren tot beloop van maximaal het mali van het boekjaar. Aanzuivering binnen het jaar is verplicht.

- Aanwending van de sociale reserve boven het mali moet worden goedgekeurd door deputatie en kan enkel worden gebruikt voor de betaling van opzegvergoedingen.

3. Specifieke reserve : 

- Dit soort reserve moet vooraf worden aangevraagd aan deputatie, die het maximumbedrag en de jaarlijkse maximale dotatie ervan vaststelt

· het doel van de specifieke reserve, evenals de aard en de omvang van de specifieke kosten/ projecten dient omstandig omschreven en gemotiveerd te worden.

E Personeelsgegevens

	1. Aantal bezoldigde werknemers tewerkgesteld in de VZW/vereniging tijdens het boekjaar
	Deeltijds/Voltijds

	2. Aantal onbezoldigde werknemers/vrijwilligers die werk verrichten in de VZW/vereniging tijdens het boekjaar
	Deeltijds/Voltijds
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